
令和 6年度　ヘルシーワークプレイス推進委員会　活動計画

■活動目標 １．ヘルシーワークプレイスの推進と実現のための企画・運営を行う。

２．その他、委員会の目的達成に必要な事項を検討する。

■開催予定 8回程度

■活動事業 １．ヘルシーワークプレイスの推進と実現のための企画・運営を行う。

　１ ）医療機関の職場環境改善の「コツ・好事例」を抽出し、各施設の課題解決の手が

かりとする。

　　【WEB アンケートの実施】

　　　内　　容：勤務環境改善に関するアンケート調査

　　　方　　法： 勤務環境改善に向けた好事例集：厚生労働省の勤務環境改善の好事例

の取組体系14項目をもとにアンケート項目を作成する。

　　　　　　　　事前に、数か所の施設から職場環境改善に関するヒアリングも検討

　　　実施時期：令和 6年秋頃を予定

　　　ま と め：令和 6年12月頃

　２）ヘルシーワークプレイスを推進する実践報告会/研修会（共同開催）を実施

　　　開催予定：令和 7年 1月頃

　　【実践報告会】

　　　テーマ：「当院のワークライフバランスへの取り組み」

　　　講　師：小原病院　看護部長　谷村三保　氏

　　【研修会】

　　　テーマ：（案）「ハラスメントを起こさせない、しないための環境作り」

　　　講　師：調整中

　３）ヘルシーワークプレイスの普及啓発

　　　勤務環境改善に関する関係機関との情報共有

　　　・ 本委員会の外部委員、兵庫県看護協会ナースセンター、本会各支部等を通じ連

携を強化する。

　　　・各関係機関からの情報をホームページ等で発信する。

　　【関係機関】 兵庫県健康福祉部健康局医務課、兵庫労働局雇用環境・均等部指導課、

兵庫県社会保険労務士会、ひょうご仕事と生活センター等

２.その他、委員会の目的達成に必要な事項を検討する。
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